Zasady spracuvania osobnych udajov

Prevadzkovatel

STK-TEAM s.r.o.

so sidlom: Nabrezie Oravy 531, 026 01 Dolny Kubin
ICO: 36387894

0903 408 477

office@stkteam.sk

pristupuje k Vasim osobnym udajom zodpovedne a preto v zmysle Nariadenia Europskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,nariadenie GDPR®) a zakona ¢. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych udajov aozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,,Zakon“), Vam ako dotknutej osobe (fyzickej osobe, ktorej osobné udaje sa spracuvaju) na
svojom webovom sidle okrem svojich identifikanych a kontaktnych udajov a kontaktnych
udajov zodpovednej osoby, spristuprfiuje aj dalSie potrebné informacie, ktoré sa nachadzaju v
zaloZkach vlavo.

Prevadzkovatel v zmysle €l. 24 nariadenia GDPR a ust. § 31 Zakona pristupil k prijatiu
primeranych technickych, organizaénych, personalnych a bezpeénostnych opatreni a zaruk,
ktoré zohladfuju najma:

e zasady spracuvania osobnych udajov, ktorymi su zakonnost, spravodlivost
a transparentnost, obmedzenie a kompatibilita u¢elov spracuvania osobnych udajov,
dalej minimalizacia osobnych udajov, ich pseudonymizacia a Sifrovanie, ako aj
integrita, dovernost a dostupnost;

e zasady nevyhnutnosti a primeranosti (vztahuje sa aj na rozsah a mnozstvo
spracuvanych osobnych udajov, dobu uchovavania a pristup k osobnym udajom
dotknutej osoby) spracuvania osobnych udajov s ohladom na ucel spracovatelskej
operacie;

e povahu, rozsah, kontext a ucel spracovatelskej operacie;

e odolnost a obnovu systémov spracuvania osobnych udajov;

e poucenia opravnenych osdb prevadzkovatela;

o prijatie opatreni na bezodkladné zistenie, & doSlo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov a promptné informovanie dozorného organu a zodpovednej osoby;

e prijatie opatreni na zabezpecenie opravy alebo vymazanie nespravnych udajov, Ci
realizaciu inych prav dotknutej osoby;

e rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych oséb
(najma nahodné alebo nezakonné zniCenie osobnych udajov, strata alebo zmena
osobnych udajov, zneuzZitie osobnych udajov — neopravneny pristup alebo
neopravnené poskytnutie, posudenie rizik so zretelom na pbvod, povahu,
pravdepodobnost a zavaznost rizika v suvislosti so spracuvanim a na identifikaciu
najlepSich postupov na zmiernenie rizika).



Informacie o Ucele spracuvania, na ktoré su osobné udaje uréené

Jednou zo zasad spracuvania osobnych udajov je zasada obmedzenia ucelu. V zmysle tejto
zasady sa osobné udaje mézu ziskavat len na konkrétne urCeny, vyslovne uvedeny a
opravneny ucel a nesmu sa dalej spracuvat spésobom, ktory nie je zlu€itelny s tymto ucelom.

Spracuvanie osobnych udajov ma byt Uzko naviazané na ucel spracuvania osobnych udajov,
a to najma pokial ide o zoznam alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov, ktory by mal byt
nevyhnutny na to, aby sa spracuvanim danych osobnych udajov ucel mohol dosiahnut. Nie je
spravne, aby sa zoznam alebo rozsah osobnych udajov umelo alebo dodato¢ne rozSiroval
vzhlfadom na ucel. Ak je ucel a zoznam alebo rozsah osobnych udajov stanoveny zakonom,
je potrebné ho reSpektovat, ak si zoznam alebo rozsah spracuvanych osobnych udajov urCuje
prevadzkovatel, ma dbat na to, aby ho zbytoéne, nad ramec ucelu nerozsiroval.

Zakon o ochrane osobnych udajov stanovuje povinnost prevadzkovatela poskytnut dotknutej
osobe informacie o Ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej osobné udaje uréené
a to aj v pripade, ked sa osobné udaje neziskavaju priamo od dotknutej osoby. Je potrebné,
aby tieto informacie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskér pri ziskavani jej osobnych
udajov, respektive v dostatoénom Casovom predstihu, jasne a zrozumitefne a takym
spbsobom, aby sa s tymito informaciami mohla skutoéne oboznamit a porozumela im.

Objednavkovy systém pre STK a EK

Ugel spractvania osobnych udajov — Evidencia objednavok zakaznikov na technicku
kontrolu vozidla a emisnu kontrolu vozidla

Kategoérie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, evidenéné Cislo
vozidla, telefonicky kontakt, e — mailova adresa

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby — zakaznici prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam —sud, organy ¢&inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v sulade sinym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Slovenske;j
republiky alebo Eurdpskej unie

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov — podla registraturneho poriadku prevadzkovatela

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov

Pripomienkovy systém na STK a EK




Ugel spracuivania osobnych Gdajov — zasielanie sprav zakaznikom 21 dni pred ukon&enim
doby platnosti technickej a emisnej kontroly vozidla, pripomenutie povinnosti vykonat
nasledujucu technicku a emisnu kontrolu s moznostou objednat sa

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, evidenéné Cislo
vozidla, telefonicky kontakt, e — mailova adresa

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby — zakaznici prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam —sud, organy ¢&inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v sulade sinym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Slovenske;j
republiky alebo Eurdpskej unie

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov — podla registraturneho poriadku prevadzkovatela

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov

Evidencia zakaznikov STK

Ugel spracuvania osobnych tGdajov — evidencia zakaznikov STK
Kategorie spracuvanych osobnych udajov — evidenéné Cislo vozidla, podpis technika

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby — zakaznici prevadzkovatela, zamestnanci
prevadzkovatela — technici podpisujuci protokol z kontroly.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sud, organy ¢inné v trestnom konani,
opravneny subjekt v sulade so zakonom €. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov, iny opravneny subjekt v sulade s inym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Slovenskej republiky alebo Eurépskej unie

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.



Lehoty na vymazanie osobnych udajov — podla registraturneho poriadku prevadzkovatela
Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) vSeobecného

nariadenia o ochrane udajov, Zakon €. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Evidencia zakaznikov EK

Ugel spractivania osobnych tdajov — evidencia zakaznikov EK
Kategorie spracuvanych osobnych udajov — evidenéné Cislo vozidla, podpis technika

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby — zakaznici prevadzkovatela, zamestnanci
prevadzkovatela — technici podpisujuci protokol z kontroly.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sud, organy ¢inné v trestnom konani,
opravneny subjekt v sulade so zakonom €. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestne;j
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov, iny opravneny subjekt v sulade s inym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Slovenskej republiky alebo Eurdpskej unie
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoCriuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov — podla registraturneho poriadku prevadzkovatela
Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) vSeobecného

nariadenia o ochrane udajov, Zakon ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Mzdy a personalistika

Ugel spracuvania osobnych udajov — vedenie mzdovej a personalnej agendy
zamestnancov pésobiacich u zamestnavatefa, ktory je prevadzkovatelom, v pracovnom
pomere, Statnozamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, rodné priezvisko,
predchadzajuce priezvisko, titul, trvaly/prechodny pobyt, datum narodenia, miesto narodenia,
rodné Cislo, Statna prisluSnost, Statne obcianstvo, pohlavie, bankovy ucet fyzickej osoby,
rodinny stav, vzdelanie, prax, Cislo ob&ianskeho preukazu, podpis, zakladna mzda, osobné



ohodnotenie, pracovné a funkéné zaradenie, defl zaciatku pracovnej cinnosti, platové
zaradenie, miesto vykonu prace, mailova adresa, telefénne Cislo, Udaje pre Statistiku, nazov
zdravotnej poistovne, udaje zo zmluvy doplnkovej déchodkovej sporitefne, udaje sporitel
SDS, udaje o odpracovanom ¢ase, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom
alebo spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o
délezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, stupen
invalidity, udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obc¢anov, udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,
udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, roény uhrn vyplateného déchodku, spdsobilost
na pravne ukony, udaje z dokladu o bezuhonnosti, osobné udaje spracuvané na potvrdeniach,
osvedcCenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, idaje uvedené v Zivotopise
pripadne daldie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad spracuvania
osobnych udajov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatefa, uchadzaCi o zamestnanie, rodinni  prislusnici zamestnancov
prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy &inné v tresthom konani,
zdravotné poistovne, Socialna poistovia, dopinkové déchodkové sporitelne, déchodkové
spravcovské spolo€nosti, danovy urad, exekutori, organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,
zastupcovia zamestnancov, indpektori Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR, iny opravneny
subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobithym pravnym
predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoCriuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a voc¢i zdravotnej poistovni — 10 rokov
Plnenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poist'ovni — 10 rokov
Plnenie danovych povinnosti — 10 rokov

Plnenie povinnosti v suvislosti s exekuénym konanim — 10 rokov
Evidencie dochadzky a dovoleniek — 5 rokov

Mzdova politika zamestnavatela — 70 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnopravnym alebo obdobnym
vzt'ahom — 70 rokov



Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — Nariadenia Rady (EHS) & 311/76 o
zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov, Nariadenie Rady (EHS) €. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci spolo¢enstva, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskors$ich predpisov, zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 43/2004 Z. z. o
starobnom déchodkovom sporeni, zakonom ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
€. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
suvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom &. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o
zmene a doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej Cinnosti (Exekucny
poriadok), zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, zakon ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Uétovné doklady

Ugel spractivania osobnych Gdajov — spractvanie objednavok, do$lych a odoslanych faktur,
styk s bankami, vedenie pokladne, zabezpecCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, adresa, telefénne Cislo,
e-mailova adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoZznosti, ECV, podpis, &islo
bankového uctu pripadne dalSie, ak to vyZzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny
zaklad spracuvania osobnych udajov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatela, spolupracujuce subjekty prevadzkovatela (napr. dodavatelia resp.
subdodavatelia).



Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy &inné v tresthom konani,
zdravotné poistovne, Socialna poistoviia, dafiovy rad, indpektori Uradu na ochranu osobnych
udajov SR, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym
osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Knihy faktur — 10 rokov

Zoznam pohladavok a zavazkov — 10 rokov
Faktury — 10 rokov

Pokladniéna agenda — 10 rokov
Uétovné doklady — 10 rokov

Bankové vypisy - 10 rokov

Hlavné uc¢tovné knihy — 20 rokov
Uétovné zavierky — 20 rokov

Uétovné vykazy — 20 rokov

Danové priznania — 20 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, zakon &. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a
miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich
predpisov.



Evidencia klientov na ucely fakturacie

Uégel spracuivania osobnych tdajov — evidencia klientov na ugely fakturacie.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, fakturacna
adresa, koreSpondenéna adresa, Cislo uctu.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategoérie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — klienti.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
dafiovy urad, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov— neuskutocnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Faktury - dodavatel'sko-odberatelské — 10 rokov.

Uétovné doklady— 10 rokov

Bankové vypisy — 10 rokov.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — Cl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov

a o volnom pohybe takychto udajov, zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon ¢€.
431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Ugel spractvania osobnych Gdajov — vedenie evidencie uchadzadov o zamestnanie
u prevadzkovatela.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt, prechodny
pobyt, datum narodenia, telefénne Cislo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, dalSie udaje v
rozsahu zivotopisu, motivacného listu a ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.



Kategorie dotknutych os6b - fyzické osoby, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie
u prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy cinné v trestnom konani,
Ustredie prace, socialnych veci arodiny SR, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom
o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoCriuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Ziadosti o prijatie do zamestnanie a odpovede na ziadosti — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1
pism. a) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Evidencia prichadzajucej a odchadzajucej posty (papierova a elektronicka podoba)

Ugel spractivania osobnych Gdajov — evidencia prichadzajlicej a odosielanej posty (Ziadosti,
staznosti, podnety, listy a pod.) v listinnej, ako aj v elektronickej podobe.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum
narodenia, e-mailova adresa, Cislo uctu, podpis, zaruéeny elektronicky podpis a iné udaje,
ktoré mézu byt obsahom prichadzajucej alebo odchadzajucej posty.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osoéb — fyzické osoby, ktorych osobné udaje mézu byt obsahom
prichadzajucej alebo odosielanej posty.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy &inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov



Korespondencia — 3 roky

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1
pism. a) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbach)
zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Evidencia zmluv uzatvorenych prevadzkovatelom
ych p

Ugel spracuivania osobnych tGdajov — evidencia zmltv uzatvorenych prevadzkovatelom.
Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, datum narodenia,
rodné Cislo, trvaly alebo prechodny pobyt, Cislo U¢tu, nazov banky, &islo preukazu totoZnosti,
a iné udaje tykajuce sa predmetu zmluvy uzatvorenej prevadzkovatelom.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby, ktorych osobné udaje su obsahom uzatvorene;j
zmluvy.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
inSpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom
o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Pravne zastupovanie — 10 rokov

Uverové zmluvy — 5 rokov po skonéeni platnosti

Majetkovo — pravne zmluvy — 50 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢l. 6 ods. 1 pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, zakon ¢. 40/1964

Zb. Obciansky zakonnik, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.



BOZP, PZS, PO

Ugel spractvania osobnych uGdajov — pinenie povinnosti prevadzkovatela, ako
zamestnavatela, ktoré suvisia s pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom, vramci ktorych dochadza k poskytovaniu odbornych a
poradenskych sluZieb v oblasti bezpe€nosti a ochrany a podpory zdravia pri praci, poZiarnej
ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, podpis,
Specializacia, odbor, pripadne dalSie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny
zaklad spracuvania osobnych udajov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — zdravotny stav.

Kategorie dotknutych oséb — zamestnanci prevadzkovatela, poskytovatelia pracovnej
zdravotnej sluzby, bezpecnostni technici, technici poZiarnej ochrany.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
Socialna poistovina, indpektoraty prace, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Evidencia pracovnych urazov - 5 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatela na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia — 5 rokov
po ukonéeni alebo zaniku povinnosti

Dokumentacia Skoleni a preskoleni z oblasti BOZP — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢l. 9 bod 2. pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
osOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a
pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spésobilosti na vykon niektorych
pracovnych c¢innosti, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisane;j
dokumentacie a overovani vedomosti u€astnikov vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 45/2010 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri polnohospodarskej
praci, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 46/2010
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesne;j
praci a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na
obsluhu niektorych technickych zariadeni, VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci a



rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o
registrovanom pracovnom uraze, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za
vyhradené technické zariadenia, zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Fotografie a videa

Ugel spractvania osobnych udajov — vytvorenie obrazu za Géelom jeho prenesenia na
papier ¢i iné médium.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — charakteristické znaky, ktoré tvoria fyzicku
identitu ¢loveka ako jedine¢nej fludskej bytosti a iné udaje blizSie Specifikujuce fyzicki osobu
vyobrazenu na fotografii.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby, ktoré su vyobrazené na fotografiach prip. na
audiovizualnom zazname (video).

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Vyhotovené fotografie a audiovizualne zaznamy — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1
pism. a) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ust. § 11 - 16 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky Zakonnik.



Sprava registratury

Ugel spracuvania osobnych udajov — sprava registratirnych zéznamov, tvorba
registraturnych poriadkov a planov, vytriedenie a usporiadanie registraturneho strediska.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, podpis, bydlisko, e-
mailova adresa, telefénne Cislo a iné udaje podla osobitného predpisu.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych oséb - fyzické osoby, ktorych osobné udaje sa nachadzaju
v registrature.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
Slovenska posta a.s., Ministerstvo vnutra SR, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom
0 ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Registraturny dennik — 10 rokov

Vyrad'ovacie konanie — 10 rokov

Preberacie zoznamy spisov odovzdanych do registratirneho strediska — 5 rokov
Evidencia vypozi¢anych spisov z registraturneho strediska — 5 rokov

Evidencia obehu registratirnych zaznamov a spisov — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenske;j
republiky €. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach vykonu spravy registratiry organov verejnej moci
a o tvorbe spisu, vynos Ministerstva vnutra SR €. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre elektronické

informacné systémy na spravu registratiry, zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiry
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kontrolny mechanizmus zamestnanca

Ugel spracuivania osobnych tGidajov — monitorovanie zamestnancov na pracovisku.



Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum
narodenia, rodné Cislo, prechodny pobyt, e-mailova adresa, telefénne cislo, IP adresa,
lokalizacné udaje.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — zamestnanci.
Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy &inné v trestnom konani.
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocCriuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Monitorovanie zamestnancov na pracovisku v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace — 2
roky

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — § 13 ods. 4 a 7 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace, § 57 ods. 2 zakona €. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni
neskorsich predpisov.

Evidencia dodavatelov a odberatelov pri poskytovani sluzieb a tovaru

Uéel spractvania osobnych uGdajov— vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatefov z dévodu plnenia ich pracovnych, sluZzobnych a
funk&nych povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov— meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum
narodenia, rodné €islo, prechodny pobyt, podpis, e-mailova adresa, telefonne Cislo, udaje o
bankovom ucte, podpis.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategoérie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzickd osoba — zastupca (zamestnanec) dodavatela,
odberatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v tresthom konani, iny
opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ény prenos osobnych udajov— neuskutocruje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutoériuje sa.



Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Evidencia klientov/obchodnych partnerov — 10 rokov od ukonc&enia spoluprace.
Korespondencia — 3 roky.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov —§ 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych udajov.

Skolenia technikov TK a EK

Ugel spracuivania osobnych tGdajov — udelovanie osved&enia technika.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, datum narodenia,
adresa trvalého pobytu, udaje o dosiahnutom vzdelani, udaje nachadzajuce sa na vodi¢skom
opravneni.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategoérie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktoré maju ziskat osvedCenie technika TK
alalebo EK.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani.
Cezhrani¢ény prenos osobnych udajov— neuskutoCnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov - podfa registratirneho planu
Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ust. § 90 zakona ¢&. 106/2018 Z. z. o

prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov, élanok 6
ods. 1 pism. c) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

Kamerovy informaény systém - STK

Uégel spracuivania osobnych tGdajov — Plnenie zakonnej povinnosti ustanovenej v zékone &.
106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — videozaznam.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategoérie
osobnych udajov.



Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby - zakaznici Prevadzkovatela, zamestnanci
Prevadzkovatela

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy €inné v tresthnom konani,
Osoby uvedené v § 105 ods. 4 pism.a)aze)a v § 114 ods. 4 pism. a) az e) zakona ¢. 106/2018
o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, technicka
sluzba emisnej kontroly, technicka sluzba technickej kontroly.
Cezhrani¢ény prenos osobnych udajov— neuskutoCnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov - 2 roky odo dna vykonania kontroly

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov, Zakon €. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Kamerovy informacény systém

Uégel spracuivania osobnych tGdajov — ochrana majetku prevadzkovatela
Kategorie spracuvanych osobnych udajov — videozaznam.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategoérie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby - zakaznici Prevadzkovatela, zamestnanci
Prevadzkovatela

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani.
Cezhrani¢ény prenos osobnych udajov— neuskutocruje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutoériuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov — 72 hodin

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov.



Prava dotknutej osoby

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0s0b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,Nariadenie
GDPR®) a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon“) Vam ako dotknutej osobe garantuju tieto prava:

a) pravo Dotknutej osoby na pristup k osobnym udajom, ktorého obsahom je:

o pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju osobné udaje,
ktoré sa tykaju Dotknutej osoby;

o Vpripade, Ze su osobné udaje Dotknutej osoby spracuvane, pravo ziskat' pristup
k spracuvanym osobnym udajom a pravo ziskat' tieto informacie:

- informaciu o Uceloch spracuvania;
- informaciu o kategériach dotknutych osobnych udajov;

- informaciu o prijemcoch alebo kategdriach prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnute, najma v pripade prijemcov v tretich krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

- ak je to mozné, informaciu o predpokladanej dobe uchovavania osobnych udajov alebo, ak
to nie je mozné, informaciu o kritériach na jej urCenie;

- informaciu o existencii prava pozadovat od Prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajucich sa Dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania
a o existencii prava namietat proti takémuto spracuvaniu;

- informaciu o prave podat staznost dozornému organu;

- ak sa osobné udaje neziskali od Dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial
ide o ich zdroj;

- informaciu o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
¢lanku 22 ods. 1. a 4. Nariadenia a v tychto pripadoch aspor zmysluplné informacie

0 pouZzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania
osobnych udajov pre Dotknutu osobu;

o pravo byt informovany o primeranych zarukach podla ¢lanku 46 Nariadenia, tykajucich
sa prenosu osobnych udajov, ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii;

o pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju, avSak za dodrzania
podmienky, Ze pravo na poskytnutie kopie spracuvanych osobnych udajov nesmie mat’
nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych;

Pravo Dotknutej osoby na pristup k osobnym udajom vo svojej podstate znamena, ze
Dotknuta osoba ma pravo ziskat' od nas potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom. Na
Ziadost Dotknutej osoby poskytneme koépiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za
akékolvek dalSie kopie, o ktoré Dotknuta osoba poZiada, mézeme uctovat primerany poplatok



zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak Dotknuta osoba podala Ziadost' elektronickymi
prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial
Dotknuta osoba nepozZiadala o iny spdsob. Informacie musia byt poskytnuté okamzite,
najneskér v lehote 1 mesiaca. Mdme pravo predizit dobu spracovania Ziadosti o dalSie 2
mesiace pokial je poZiadavka zlozita alebo €asta. Musi vSak Dotknutej osobe do 1 mesiaca
oznamit dévod prediZzenia doby spracovania. V pripade Ziadosti neodévodnenej alebo prilis
Castej mame pravo uctovat’ poplatok primerany nakladom alebo odmietnut’ Ziadost. Musime
vysvetlit dévod odmietnutia a pravo dotknutej osoby obratit sa so staznostou na dozorny
organ.

b) pravo Dotknutej osoby na opravu osobnych udajov, ktorého obsahom je:

o pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné
udaje, ktoré sa tykaju Dotknutej osoby;

o pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov Dotknutej osoby, a to aj
prostrednictvom poskytnutia dopinkového vyhlasenia Dotknutej osoby;

Pravo Dotknutej osoby na opravu osobnych udajov znamena, Ze nas kedykolvek mozete
poziadat o opravu Ci doplnenie VaSich osobnych udajov, pokial by boli nepresné ¢i neuplné.
Dotknuta osoba ma pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom
poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c) pravo Dotknutej osoby na vymazanie osobnych udajov (tzv. pravo ,na
zabudnutie“), ktorého obsahom je:

o pravo dosiahnut u Prevadzkovatefa bez zbytoéného odkladu vymazanie osobnych
udajov, ktoré sa tykaju Dotknutej osoby, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

- osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

- Dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, ato za
splnenia podmienky, Ze neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie osobnych udajov;

- Dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov podfa ¢lanku 21 ods. 1.
Nariadenia a neprevazuju Ziadne opravnené doévody na spracuvanie osobnych udajov alebo
Dotknuta osoba namieta vocli spracuvaniu osobnych udajov podla ¢&lanku 21 ods. 2.
Nariadenia;

- osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

- osobné udaje musia byt vymazane, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Europskej
unie alebo prava ¢lenského Statu, ktorému Prevadzkovatel podlieha;

- osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1. Nariadenia;

o pravo, aby Prevadzkovatel, ktory zverejnil osobné udaje Dotknutej osoby, so zretelom
na dostupnu technolégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikol primerané
opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval inych prevadzkovatelov, ktori
vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, Ze Dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali
vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu alebo repliky;



pritom plati, Ze pravo na vymazanie osobnych udajov s obsahom prav podra ¢lanku 17
ods. 1. a 2. Nariadenia [t. j. s obsahom prav podla (i) a (ii) tohto pism. c¢) bodu J. tohto
dokumentu] nevznikne, pokial je spracuvanie osobnych udajov potrebné:

1. na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

2. na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZzaduje spracuvanie podla prava Eurdpskej unie
alebo prava Elenského Statu, ktorému Prevadzkovatel podlieha, alebo na spinenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi;

3. zdbévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2. pism.
h) a i) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3. Nariadenia;

4. na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
Ci na Statistické ucely podfa ¢lanku 89 ods. 1. Nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze pravo
uvedené v Clanku 17 ods. 1. Nariadenia znemozni alebo zavaznym spésobom stazi
dosiahnutie ciefov takéhoto spracuvania osobnych udajov; alebo

5. na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

Pravo Dotknutej osoby na vymazanie osobnych udajov teda znamena, Ze musime
vymazat Vase osobné udaje pokial (i) nie su potrebné pre ucely, pre ktoré boli zhromazdené
alebo inak spracované, (ii) spracovanie je protipravne, (iii) vznesiete namietky proti
spracovaniu a neexistuju ziadne prevazujuce opravnené dévody pre spracovanie, alebo (iv)
nam to uklada zakonna povinnost.

d) pravo Dotknutej osoby na obmedzenie spracivania osobnych udajov, ktorého
obsahom je:

o pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil spracuvanie osobnych udajov, pokial ide o
jeden z tychto pripadov:

- Dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to poas obdobia umoziujuceho
Prevadzkovatelovi overit’ spravnost osobnych udajov;

- spracuvanie osobnych udajov je protizakonné a Dotknuta osoba namieta proti vymazaniu
osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

- Prevadzkovatel uZ nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich
Dotknuta osoba na preukazanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

- Dotknuta osoba namietala voéi spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1. Nariadenia, a to az do
overenia, Ci opravnené dbévody na strane Prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
dévodmi Dotknutej osoby;

o pravo, aby v pripade, Ze sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo podla podbodu
(i) tohto pism. d) bodu J. tohto dokumentu, takéto obmedzene spracuvané osobné
udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvali len so suhlasom Dotknutej osoby alebo
na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na
ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dbvodov ddlezitého
verejného zaujmu Europskej unie alebo Clenského statu;

o pravo byt vopred informovany o zruSeni obmedzenia spracuvania osobnych udajov;



Pravo Dotknutej osoby na obmedzenie spracuvania osobnych udajov znamena, Ze
pokial nevyrieSime akékolvek sporné otazky ohfadom spracovania Vasich osobnych udajov,
musime obmedzit spracovanie Vasich osobnych udajov tak, Ze osobné udaje dotknutej osoby
mobzeme mat len ukladat a nie dalej spracuvat.

e) pravo Dotknutej osoby na splnenie oznamovacej povinnosti vo¢i prijemcom, ktorého
obsahom je:

o pravo, aby Prevadzkovatel oznamil kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje
poskytnuté, kazdu opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie
spracuvania uskuto¢nené podfa ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1. a ¢lanku 18 Nariadenia,
pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyZaduje neprimerané usilie;

o pravo, aby Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informoval Dotknuti osobu, ak to
Dotknuta osoba poZaduje;

Pravo Dotknutej osoby na splnenie oznamovacej povinnosti voci prijemcom znamena
povinnost’ Prevadzkovatela oznamit' kazdému prijemcovi, ktorému osobné udaje Dotknutej
osoby poskytol, kazdu opravu a vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie ich
spracuvania. Tuto povinnost' Prevadzkovatel nema len v pripade, ak je takéto oznamenie
z objektivnych  dévodov  nemozné alebo si  vyZaduje neprimerané  Usilie.

f) pravo Dotknutej osoby na prenosnost’ osobnych udajov, ktorého obsahom je:

o pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa tykaju Dotknutej osoby a ktoré poskytla
Prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
Prevadzkovatel branil, ak:

- sa spracuvanie zaklada na suhlase Dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1. pism. a)
Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2. pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods.
1. pism. b) Nariadenia, a sucasne;

- sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami, a su¢asne;

- pravo na ziskanie osobnych udajov v S&trukturovanom, beZne pouZivanom a strojovo
Citatelnom formate a pravo preniest’ tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
Prevadzkovatel branil, nebude mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych;

o pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné;

Pravo na prenosnost’ udajov znamena, Zze mate pravo ziskat od nas Vase osobné udaje,
ktoré ste nam predtym poskytli, v Strukturovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a mate pravo pozadovat, aby sme VaSe osobné udaje preniesli dalSiemu
prevadzkovatefovi za splnenia zakonnych podmienok; uplatnenim tohto prava nie je dotknuté
Vade pravo na vymaz osobnych udajov. Pravo na prenosnost sa vSak tyka len osobnych
udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou.

g) pravo Dotknutej osoby namietat’, kiorého obsahom je:

o pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa konkrétnej situacie Dotknutej
osoby proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na



zaklade ¢lanku 6 ods. 1. pism. e) alebo f) Nariadenia, vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na tychto ustanoveniach Nariadenia;

o [v pripade realizacie prava kedykolvek namietat’ z dévodov tykajucich sa konkrétnej
situacie Dotknutej osoby proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je
vykonavané na zaklade c&lanku 6 ods. 1. pism. e) alebo f) Nariadenia, vratane
namietania proti profilovaniu zalozenému na tychto ustanoveniach Nariadenia] pravo,
aby Prevadzkovatel dalej nespracuval osobné udaje Dotknutej osoby, pokial
nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevaZuju nad
zaujmami, pravami a slobodami Dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

o pravo kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa tyka Dotknutej
osoby, na ucely priameho marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi
s priamym marketingom; pritom plati, Ze ak Dotknuta osoba namieta voéi spracuvaniu
osobnych udajov na ucely priameho marketingu, osobné udaje sa uz na také ucely
nesmu spracuvat;

o (v suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti) pravo na uplatnenie prava
namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov prostrednictvom automatizovanych
prostriedkov s pouzitim technickych Specifikacii;

o pravo namietat z dévodov tykajucich sa konkrétnej situacie Dotknutej osoby proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa tyka Dotknutej osoby, ak sa osobné udaje
spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu €i na Statistické ucely
podla ¢lanku 89 ods. 1. Nariadenia, av8ak s vynimkou pripadov, ked je spracuvanie
nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov verejného zaujmu;

Pravo Dotknutej osoby namietat’ teda znamena, Ze ako Dotknuta osoba mdzete vzniest
namietku proti spracovaniu Vasich osobnych udajov, ktoré spracovavame pre ucely priameho
marketingu alebo z opravnenych dévodov. Pri spracuvani osobnych udajov za ucelmi
marketingu prestaneme ihned po obdrzani namietky.

h) pravo  Dotknutej osoby suOvisiace s automatizovanym individualnym
rozhodovanim, ktorého obsahom je:

o pravo, aby sa na Dotknutu osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylucne
na automatizovanom spracuvani osobnych udajov, vratane profilovania, a ktoré ma
pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuju, s vynimkou
pripadov podla &lanku 22 ods. 2. Nariadenia [t. j. s vynimkou pripadov, ak je
rozhodnutie: (a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi Dotknutou
osobou a Prevadzkovatelom, (b) povolené pravom Eurdpskej unie alebo pravom
Clenského Statu, ktorému Prevadzkovatel podlieha a ktorym sa zaroven stanovuju aj
vhodné opatrenia zaru€ujuce ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov Dotknutej
osoby alebo (c) zalozené na vyslovnom suhlase Dotknutej osoby];

Pravo Dotknutej osoby suvisiace s  automatizovanym individualnym
rozhodovanim znamena, Zze ako Dotknutd osoba mate pravo na to, aby sa na vas
nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vyluCne na automatizovanom spracuvani,
vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa vas tykaju alebo vas podobne
vyznamne ovplyviuju. V pripadoch ak je takéto spracuvanie nevyhnutné na uzavretie alebo
plnenie zmluvy alebo zaloZzené na vyslovnom suhlase Dotknutej osoby, prevadzkovatel
vykona vhodné opatrenia na ochranu prav a slob6d a opravnenych zaujmov Dotknutej osoby,
najma prijme minimalne opatrenia, ako pravo na ludsky zasah zo strany prevadzkovatela,



pravo dotknutej osoby vyjadrit svoje stanovisko aprava dotknutej osoby napadnut
rozhodnutie.

Prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade
Ziadosti podla ¢lankov 15 az 22 Nariadenia GDPR, bez zbyto¢ného odkladu a v kazdom
pripade do jedného mesiaca od doru¢enia Ziadosti. Uvedena lehota sa m&ze v pripade potreby
predizit o dalSie dva mesiace, pricom sa zohladni komplexnost Ziadosti a podet Ziadosti.
Prevadzkovatel informuje o kazdom takomto prediZeni dotknutt osobu do jedného mesiaca
od dorucenia ziadosti spolu s dovodmi zmeskania lehoty. Ak dotknuta osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa podfa moznosti poskytnu elektronickymi
prostriedkami, pokial dotknuta osoba nepoziadala o] iny spbsob.

V pripadoch uvedenych méze prevadzkovatel odmietnut’ konat na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby pri vykone jej prava podla ¢lankov 15 az 22 Nariadenia GDPR len ak preukaze, ze
dotknutu osobu nie e schopny identifikovat.

i) Pravo dotknutej osoby podat’ navrh na zacatie konania v zmysle ustanovenia § 100
zakona o ochrane osobnych udajov, kiorého obsahom je:

o pravo Dotknutej osoby, ktora sa domnieva, Ze dochadza k neopravnenému
spracuvaniu jej osobnych udajov alebo doslo k zneuZitiu jej osobnych udajov, podat
na Urade pre ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (dalej len ,,Urad*) navrh
na zacatie konania o ochrane osobnych udajov;

o Navrh na zacatie konania mozno podat pisomne, osobne Ustnou formou do zapisnice,
elektronickymi prostriedkami, priCom musi byt podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom, telegraficky alebo telefaxom, ktory vSak treba pisomne alebo Ustne do
zapisnice doplnit najneskér do 3 dni;

o Predmetny navrh musi v zmysle ustanovenia § 100 ods. 3 zakona o ochrane
osobnych udajov obsahovat’:

- meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a podpis navrhovatela;

- oznacCenie toho, proti komu navrh smeruje; nazov alebo meno a priezvisko, sidlo alebo trvaly
pobyt, pripadne pravnu formu a identifikacné €islo;

- predmet navrhu s oznacenim, ktoré prava sa podfla tvrdenia navrhovatela pri spracuvani
osobnych udajov porusili;

- dékazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu;

- képiu listiny preukazujucej uplatnenie prava podla § 28, ak sa takéto pravo mohlo uplatnit,
alebo uvedenie dévodov hodnych osobitného zretela;

o Urad nasledne rozhodne o navrhu navrhovatela v lehote do 60 dni odo dnha zacatia
konania. V od6vodnenych pripadoch mdze Urad tuto lehotu primerane predizit, najviac
vS8ak o 6 mesiacov. O predlzeni lehoty Urad pisomne informuje u¢astnikov konania;

o Vzor navrhu na zaCatie konania o ochrane osobnych udajov mézete najst na webovom
sidle Uradu
(https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/vzor navrhu na zacatie konani
a_podla noveho zakona.docx).




Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky

Adresa:

Hrani¢éna 12

820 07, Bratislava 27
Slovenska republika
ICO: 36 064 220

Podatelna:
pondelok — &tvrtok: 8:00 - 15:00
piatok: 8:00 - 14:00

Telefonické konzultacie v oblasti ochrany osobnych udajov:
Utorok a Stvrtok od 8:00 do 12:00 +421 2 323 132 20

Sekretariat predsedu uradu +421 2 323 132 11
Sekretariat uradu +421 2 323 132 14

Fax: +421 2 323 132 34

Hovorca:

mobil: 0910 985 794

e-mail: hovorca@pdp.gov.sk

E-mail:

- vSeobecne: statny.dozor@pdp.gov.sk

- pre poskytovanie informacii podla zakona €. 211/2000 Z. z.: info@pdp.gov.sk

- webové sidlo: webmaster@pdp.gov.sk

- na podavanie ziadosti o poskytnutie informacie podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam vyuzite on-line formular.

- emailovéa adresa, prostrednictvom ktorej Vam bude Urad poskytovat poradenstvo v oblasti
ochrany osobnych udajov. Je uréena pre deti, mladez, Studentov, ucitefov, rodicov, ktori
maju podozrenie, Ze ich osobné udaje boli zneuzité: ochrana@pdp.gov.sk




